ROMANIA

JUDETUL IASI

COMUNA MOGOSESTI-SIRET
CONSILIUL LOCAL MOGOSESTI-SIRET

HOTARAREA NR..7/26.02.2021

privind reorganizarea Consiliului Comunitar Consultativ la nivelul comunei Mogosesti-Siret si
aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al Consiliului Comunitar Consultativ
al comunei Mogosesti-Siret , Judetul Iasi

Consiliul Local al Comunei Mogosesti-Siret , Judetul Iasi intruniti in sedinta publica la data de
26.02.2021,

Vizand proiectul de hotirare, Referatul de aprobarea a primarului comunei Mogosesti-
Siret , Judetul Iasi ,raportul compartimentului de specialitate al aparatului primarului,
respectiv al Compartimentului Asistenta,. Sociala, inregistrat sub nr.781/19.02.2021precum si
raportul comisilor de specialitate al Consiliului Local al comunei Mogosesti-Siret , Judetul Iasi

-Comisia pentru invatamant,sanatate, cultura,protectie, activitati sportive si agreement
(comisia 2) -Comisia de specialitate pentru administratie publica, juridica si de disciplina,
munci, apirarea ordinii si linigtii publice a drepturilor cetitenilor (comisia 3)

In conformitate cu prevederile art. 114 din Legea nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificirile si completirile ulterioare, a
Ordinului nr. 95/2006 pentru aprobarea Metodologiei de lucru privind colaborarea dintre
directiile generale de asistenta sociala si protectia copilului si serviciile publice de asistenta
sociala/persoane cu atribut ii de asistenta sociala, in domeniul protectiei drepturilor copilului,
coroborate cu prevederile art. 129 alin.(2) lit.d) si alin(7) lit.b) din OUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ,cu modificirile si completarile ulterioare;

in baza art.139  alin(1) lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ,cu
modificarile si completirile ulterioare;

HOTARASTE:

Art.1. Se reorganizeazi , la nivelul comunei Mogosesti-Siret , Judetul Lasi, Consiliul
Comunitar Consultativ, in urmatoarea componenta:
1.D-1.Brahas Liviu-jurist-consilier comp.contabilitate
2.D-1.Parlea Radu-viceprimar
3.D-na. Brumi Sorinela-Manuela- directorul Scolii Gimnaziale Muncelu de Sus-consilier local
4.D-1.Fedeles Stefan Lucian-agent principal politie
5.D-l.Ianole Georgel-consilier primar
6.D-L.Jalaboi Ciprian-as.social
7.D-na..Popa Mihaela-dr.medic de familie
8.Pr.Borta Stefan-Parohia Romano-Catolici Mogosesti-Siret
9.Pr.Croitoru Mihai-Parohia Ortodoxi Muncelu de Sus



Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare al Consiliului Comunitar
Consultativ al Comunei Mogosesti-Siret , Judetul Iasi onform anexei, parte integranta din
prezenta hotarare.

Art. 3. Prezenta hotarare va fi dusi la indeplinire de Primarul comunei Mogosesti-Siret ,
Judetul Iasi , prin Compartimentul de Asistenta Sociala si persoanele desemnate la art.1.

Art. 4. Prezenta hotirire se va publica pe pagina de internet a Primiriei comunei Mogosesti-
Siret,se va afisa la sediul institutiei pentru a fi adusd la cunostintd publicia,se va comunica

persoanelor desemnate la art.l1 si Institutiei Prefectului judetului Iasi,prin grija secretarului
general al unititii administrativ - teritoriale.

)
Secretarul general al U.A. .yo sesti-Siret,

Lupu Mari {ca/Claudia

Adoptata in sedinta publici ordinari din data de .26.02.2021.., cu un numir de .13 .voturi ,,pentru”, 0 ,abtineri” si..0

voturi ,impotrivi”, exprimate de un numir de 13 consilieri locali prezenti la sedintd din numairul total de .13 consilieri
in functie.



Regulamentul de organizare si functionare a
Consiliului Comunitar Consultativ (CCC)

I.  Dispozitii generale

Consiliul Comunitar Consultativ numit in continuare CCC este o structuri
consultativd fdrd personalitate juridicd, nonguvernamentals, care desfisoar activititi cu
caracter social la nivel local pe bazd de voluntariat.

CCC se constituie ca o forma de sprijinire la nivel local a autorititilor
reprezentate de primar, consiliul local si serviciile de asistenti sociali, care prin
componenta lor specializatd se constituie ca o alternativa la solutionarea problemelor
aparute in familiile dezorganizate, aflate in impas financiar sau a copiilor privati de o
ingrijire si educatie adecvata.

II. Misiunea CCC
Identificarea nevoilor si resurselor comunititii locale si implicarea acesteia in
vederea solutiondrii problemelor comunititii si informarea autorititilor competente,
respectiv compartimentului de asistenta sociala.
III. Scopul CCC
Cregterea calitdtii vietii comunitatii prin activarea spiritului civic.

1V. Functiile CCC

- De colaborare cu autoritétile publice competente, reprezentantii societitii

civile;
- De consultatare pentru institutiile publice si private, comunitate;
- De interventie primard directd cat si prin implicarea membrilor comunitatii.
V. Modul de organizare gi functionare
Infiintare

- Prin Hotdrdre a Consiliului Local



Cadru legal de infiintare si functionare a CCC este reglementat de:

- Constitutia Romdniei, care la art. 40 prevede ca: ,, ... in virtutea dreptului
constitutional la asociere, persoanele fizice se pot asocia fird a constitui o persoand juridici daci
realizarea scopului propus permite aceasta”.

- Art. 114 din Legea nr. 272/2004, privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, care prevede urmatoarele:

(1) Autorititile administratiei publice locale au obligatia de a implica colectivitatea localii
in procesul de identificare a nevoilor comunitatii §i de solutionare la nivel local a problemelor
sociale care privesc copiii.

(2) In acest scop pot fi create structuri comunitare consultative cuprinzind, dar fird a se
limita la, oameni de afaceri locali, preoti, cadre didactice, medici, consilieri locali, politisti. Rolul
acestor structuri este atdt de solutionare cit si de a rispunde nevoilor globale ale respectivei
colectivitati.

(3) Mandatul structurilor comunitare consultative se stabilegte prin acte emise de citre
autorititile administratiei publice locale.

(4) Pentru a-gi indeplini rolul pentru care au fost create structurile comunitare
consultative vor beneficia de programe de formare in domeniul asistentei sociale gi protectia
copilului.

-Hotardrea nr. 1437/ 2004 privind organizarea si metodologia de
functionare a comisiei pentru protectia copilului:

Art. 9, alin. 7: , Dosarul copilului va cuprinde de asemenea planul de servicii care a fost
intocmit de serviciul public de asistentd sociald, punctul de vedere al autoritatiilor locale si al
structurilor comunitare consultative in legitura cu necesitaten ludrii unei misuri de protectie
speciald”.

-Hotdrdrea nr. 1434/2004 privind Atributiile si Regulamentul cadru de
organizare gi functionare a Directiei generale de asistenta sociald si protectia copilului,
art.2 pct. C., 3: , Acordi asistentd tehnici necesard pentru crearea i formarea structurilor
comunitare consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistentd sociald si protectia
copilului”.

Componenta
CCC va functiona cu un numar de 5 persoane. Membrii sunt alesi in cadrul unor
intédlniri prealabile organizate cu sprijinul primadriei, in vederea consultirii comunitatii
locale, precum gi la propunerea primarului si a referentului social, dupd urmatoartele
criterii:
-lideri informali
-persoane disponibile
-sa aibd prestigiu
-sa fie cunoscuti in comunitate
-sa locuiascd in comunitate



In acest sens, pentru a facilita informarea membrilor comunititii
despre infiintarea si rolul CCC, vor fi tipdrite materiale informative tematice
premergdtoare intalnirilor cu membrii comunitatii. Aceste materiale temative vor fi
diseminate la sediile primdriilor, dispensarelor medicale, posta, politie, case de culturi si
alte institutii de interes public din localitati.

Mandatul

In indeplinirea mandatului, CCC trebuie s4 indeplineasca in principal:

- Promovarea valorilor familiale, a stabilitatii familiei si a a ingrijirii copiilor de
cdtre parinti;

- Prevenirea separdrii copilului de pdrinti si sprijinirea familiei pentru a-si
asuma responsabilitdtile;

- Colaborarea cu SPAS, alte servicii publice si private din comunitate, inclusiv
cu consiliul de familie sau alte structuri comunitare dacd acestea exista
(grupuri de sprijin, familii de suport, etc.)

Membrii CCC-ului sunt alegi pentru o perioadd de patru ani.

inlocuirea membrilor

Inlocuirea membrilor se face in caz de:
-deces
-1si schimba domiciliul in alta localitate
-la cerere
-incompatibilitate/conflict de interese
-si exercitd necorespunzdtor atributiile
-manifestd comportament antisocial.

Masura inlocuirii se va face in urma votului membrilor CCC, fiind necesara
majoritatea simpld a acestora.

Sesizarea Consiliului Comunitar Consultativ

Problemele comunitdtii sunt semnalate, de regula, de cdtre lucrdtorul din SPAS
sau de cdtre primar. Membrii consiliului se pot autosesiza atunci cand intrd in contact
direct cu situatii care corespund atributiilor lor sau cand sunt sesizati de catre membrii
comunitatii.

CCC va invita persoanele/familiile vizate la dezbaterile sale, actionand ca o
puternicad structurd de influentare a cetatenilor, impactul fiind deosebit de puternic. Cu
acordul membrilor si a beneficiarilor consiliati, pot fi invitate si alte persoane care pot
contribui la rezolvarea problemelor supuse spre solutionare.



Evaluarea activitaitii

Activitatea CCC fiind un proces desfasurat in timp, trebuie si se bucure de
o evaluare adecvatd, pentru o cregtere calitativa si cantitativd a acesteia. In acest sens, vor
fi efectuate urmatoarele tipuri de evaluéri:

-autoevaluare CCC;

-evaluare efectuatd de reprezentantii DGASPC desemnati;

-evaluare efectuata de cdtre primarul localitdtii sau de catre reprezentantul
administratiei publice locale desemnate de acesta;

-evaludri ale membrilor comunitdtii/ beneficiarilor

Evaluarea activitatii este recomandatd sd se efectueze in intervalul cuprins
intre 6 luni si cel mult un an.

5.7. Sfera relationali si raporturi

a. Intre membrii CCC:
-nu sunt raporturi de subordonare intre ei;
-colaborare, cooperare, comunicare;
-lucru in echipa;
-sprijin, respect reciproc;
-tolerant;

b. Intre CCC si autorititi:
-raport de consultanta intre CCC si autoritatiile publice;
-nu existd raporturi de subordonare intre CCC si autoritdtiile care l-au creat;
-primesc (CCC) asistenta tehnica din partea compartimentului de asistenta
socialg;
-colaboreaza cu autoritdtile publice locale si institutiile de asistenta sociala
facand recomandari;
-parteneriate cu ONG-uri.

c. Intre CCC si comunitate:
-desi este infiintat printr-un act de autoritate, masurile adoptate de CCC
nu creeazd obligatii pentru cetateni;
-CCC nu are prerogative de autoritate publica;
-comunitatea oferd sprijin CCC si va fi sprijinita de acesta pentru
identificarea si solutionarea problemelor apdrute.

Modul de functionare
-Membrii CCC se intalnesc lunar si/sau ori de cite ori este nevoie. Convocarea



membrilor, stabilirea ordinii de zi, monitorizarea cazurilor si sistematizarea activitatii
sunt realizate de un membru coordonator, desemnat prin vot majoritar, pentru o
perioadd de minim un an.

Aceasta persoana va indeplini urmaétoarele sarcini:

- supune spre analiza problemele identificate;

- redacteazd recomadari/sugestii/propuneri care vor fi transmise autoritatilor
locale si altor institutii/organizatii de interes public sau privat (de exemplu: primarie,
SPAS, insitutii publice judetene, scoli, ONG-uri, societati comerciale, etc.) precum si unor
persoane fizice implicate in activitati cu caracter social;

- coordoneazd realizeazarea unui plan de actiune pentru fiecare caz supus
dezbaterii

- asigurd implementarea planului de actiune.

Secretariatul CCC va fi realizat de membrul coordonator, sau alta persoana
desemnatd prin vot, care va redacta procesele verbale ale sedinelor CCC.

Atributii
- Consiliul comunitar consultativ isi asumd responsabilitatea pe caz;
- Consiliul comunitar consultativ igi asumd responsabilitatea de a
contribui la ameliorarea stdrii sociale a intregii comunitatii.

de catre parintj;

- Prevenirea separdrii copilului de parinti si sprijinirea familiei pentru a-gi
asuma responsabilitatile ce le revin;

- Colaborarea cu compartimentul social comunitar pentru copil si familie,
cu alte servicii publice si private din comunitate, inclusiv cu consiliul de familie sau alte
structuri comunitare dacd acestea existd (grupuri de sprijin, familii de suport,etc.)

- Informarea si consilierea cetdtenilor comunitatii;

- Identificarea familiilor/copiilor care au nevoie de orice forma de sprijin;

- Cazurilor identificate de membrii consiliului sunt aduse la cunostinta
primarului sau compartimentului de asistentd sociald in scris;

- Recomanddri de solutionare a cazurilor; acestea pot fi adresate
persoanelor fizice (pdrinti, copii, functionari publici), societatii comerciale de pe raza
comunei, comisiei pentru protectia copilului, directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului.

- Medierea conflictelor intrafamiliale avand In vedere respectarea vietii
private si familiale;

- Activitati de strangere de fonduri in folosul copiilor si a familiilor aflate
in dificultate;



- Activitati sistematice de binefacere;

- Mediatizarea activitdtii CCC;

- Analizarea unor aspecte sociale care privesc comunitatea in ansamblu;

- Recomandari adresate primarului sau consiliului local pentru ameliorarea
unor situatii sociale caracteristice comunititii.

De asemenea, CCC va putea decide in legiturd cu gestionarea resurselor
proprii.

Principii
-confidentialitate
-nediscriminare
-respect fata de cetdfean
-legalitate
-impartialitate
-acceptanta

Dispozitii finale

Prezentul Program cadru de infiinfare a CCC va fi monitorizat de citre
persoanele desemnate de primarul localit4ti.

)

e R

i i i ar de .13 .voturi ,pentru”, 0 ,abtineri” si ..0 voturi
Adoptati in sedinta pu inari din data de .26.02.2021.., cu un numér de. {neri i
impotrivd”, exprimate de un numir de 13 consilieri locali prezenti la sedinii din numiirul total de .13 consilieri in functie.



